KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKIN CALISAN AYDINLATMA METNI

Veri Sorumlusu: Poliday insaat ve Turizm Sanayi ve Ticaret A.S.
Dede Mahallesi, Haktanir Sokak, No: 4 / Z01, Odunpazar / Eskisehir

Poliday insaat ve Turizm Sanayi ve Ticaret A.S. (“Tasigo Hotels”) olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve ilgili mevzuat kapsaminda kisisel verilerinizin islenmesi, saklanmasi
ve aktarilmasi ile ilgili siz calisanlarimiza bilgi vermek amaciyla isbu aydinlatma metnini hazirladik.

1. islenen Kisisel Verileriniz

Kimlik Bilgileri (ad, soyad, askerlik durum belgesi, cinsiyet, dogum tarihi, dogum yeri, medeni durum,

nlfus kayit 6rnegi, personel sicil numarasi, sgk sicil numarasi, T.C. kimlik numarasi, uyruk gibi)

Kisisel Veri isleme Sart Kisisel Veri isleme Amaci

-Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakh
-Kanunlarda agikga 6ngorilmesi yukUmliliklerin yerine getirilmesi

-Faaliyetlerin mevzuata uygun yaratilmesi

-Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakh
yukUmliliklerin yerine getirilmesi

-Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri
) . ) ) sureglerinin yurattlmesi

-Bir soézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla| _ S _
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, -Egitim faaliyetlerinin yirdtdlmesi
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin | _Finans ve muhasebe islerinin yiiritilmesi
islenmesinin gerekli olmasi . - o
-Insan kaynaklari stireglerinin planlanmasi
-Is faaliyetlerinin yiritilmesi / denetimi
-Sozlesme siireglerinin ylritilmesi

-Ucret politikasinin yiiriitiilmesi

-Bilgi glivenligi stireglerinin yurutilmesi
-Calisan memnuniyeti ve baghhg siireglerinin

yuratilmesi
-Veri sorumlusunun hukuki yukimlalagina

. o . -Faaliyetlerin mevzuata uygun yiritilmesi
yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi

-Finans ve muhasebe islerinin yuratilmesi

-is saglig1 / guivenligi faaliyetlerinin yiritilmesi

-Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi




-Acil durum y6énetimi slireglerinin yurutilmesi
-Galisan memnuniyeti ve baghhg siireglerinin

Lo L ytratdlmesi
-llgili kisinin temel hak ve ozgirliklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru | -E&itim faaliyetlerinin ylrGtalmesi
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu | -Erisim yetkilerinin yuratilmesi
olmasi f . S .
-lletisim faaliyetlerinin yiritilmesi

-insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi

-Tasinir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini

iletisim Bilgileri (cep telefonu numarasi, e-posta adresi, ev telefonu numarasi, ikametgah ilmiihaberi

(yerlesim yeri belgesi), ikametgah-posta adresi gibi)

Kisisel Veri isleme Sarti Kisisel Veri isleme Amaci

-Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli
-Kanunlarda agikga 6ngorilmesi yukUmlaluklerin yerine getirilmesi

-Faaliyetlerin mevzuata uygun yirtttlmesi

-GCalisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli
yuakUmlaluklerin yerine getirilmesi

L ) ) -Gahsanlar igin yan haklar ve menfaatleri
-Bir so6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla

dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sureglerininylritilmesi

sozlegmenin taraflarina ait kisisel verilerin | _Finans ve muhasebe islerinin yiratilmesi
islenmesinin gerekli olmasi . . .
-Insan kaynaklari stireglerinin planlanmasi
-is faaliyetlerinin yiritilmesi / denetimi

-Sozlesme siireglerinin ylritalmesi

-Galisan memnuniyeti ve baghhg siireglerinin

yuratilmesi

-Veri sorumlusunun hukuki yikamluligiunu | -Faaliyetlerin mevzuata uygun yuritdimesi
yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi -Finans ve muhasebe islerinin yuritilmesi

-Is saglig1 / glivenligi faaliyetlerinin yiritilmesi

-Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

-Acil durum yonetimi sireglerinin yiratilmesi

-llgili kisinin temel hak ve ozgirliklerine zarar -Calisan memnuniyeti ve baghhg sireclerinin
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu
olmasi -iletisim faaliyetlerinin yiritiilmesi

ylritilmesi

-insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi

Ozliik Bilgileri (agi kapsamindaki bilgiler, son calisilan is yerinden alinan calisma belgesi, askerlik
durumu belgeleri, bordro bilgileri, calisan hakkinda yapilan resmi yazismalar, fotograf, ise baslama
tarihi, isten ayrilis tarihi, izin (idari ve yillik izin), 6zgecmis bilgileri, pozisyon/unvan bilgileri, prim

bilgileri, puantaj bilgileri, mesai kayitlari, devam cizelgeleri, referans bilgileri, sgk ise giris bildirgesi,




sgk isten ayrihs bildirgesi gibi)

Kisisel Veri isleme Sarti

Kisisel Veri isleme Amaci

-Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi

-Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli
yukimlaluklerin yerine getirilmesi

-Faaliyetlerin mevzuata uygun yirittlmesi

-Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi

-GCalisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli
yukUmlaluklerin yerine getirilmesi

-Calisanlar icin yan yaklar ve menfaatleri
streglerinin ylrtttlmesi

-Egitim faaliyetlerinin ylrGtilmesi

-Finans ve muhasebe islerinin yuratilmesi
-insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi

-is faaliyetlerinin yiritilmesi / denetimi
-Sozlesme slireglerinin yuratilmesi

-Ucret politikasinin yiriitiilmesi

-Veri sorumlusunun hukuki ytukimlalGgina
yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi

-Faaliyetlerin mevzuata uygun yaratilmesi
-Finans ve muhasebe islerinin ylritilmesi
-Is saglig1 / glivenligi faaliyetlerinin yiritilmesi

-Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

-ilgili kisinin temel hak ve ozgirliklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu
olmasi

-Egitim faaliyetlerinin ylratalmesi
-Erisim yetkilerinin ylritilmesi
-iletisim faaliyetlerinin yiritiilmesi

-insan kaynaklari stireglerinin planlanmasi

Mesleki Deneyim Bilgileri (yabanci dil bilgisi, diploma bilgileri, gidilen kurs bilgileri, meslek i¢i egitim

bilgileri, sertifikalar gibi)

Kisisel Veri isleme Sarti

Kisisel Veri isleme Amaci

-Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi

-Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli
yukUmlaluklerin yerine getirilmesi

-Calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri
streclerinin ylrtttlmesi

-Egitim faaliyetlerinin ylratilmesi

-is faaliyetlerinin yiritilmesi / denetimi
-Sozlesme siireglerinin ylritilmesi

-Ucret politikasinin triitiilmesi

-Veri sorumlusunun hukuki yikimIlGlGgin
yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi

-Faaliyetlerin mevzuata uygun yirutilmesi

-is sagligi / glivenligi faaliyetlerinin yiritilmesi




-ilgili kisinin temel hak ve ozgirliklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu
olmasi

-Egitim faaliyetlerinin ylrGtilmesi

Aile Bireylerine Ait Bilgiler (acil durumda iletisime gecilecek kisinin adi / soyadi / yakinhgi / telefonu,
aile bireylerinin T.C. kimlik numaralari, gocuk sayisi, 6zel saglik sigortasi beyan formunda beyan edilen

bilgiler gibi)

Kisisel Veri isleme Sart Kisisel Veri isleme Amaci

) . ) . -Galisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli
-Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla

dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, | YUkimlUliklerin yerine getirilmesi
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin -Calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri

islenmesinin gerekli olmasi . o .
streglerinin ylritilmesi

-Calisan memnuniyeti ve baghhg siireglerinin
-Veri sorumlusunun hukuki yikimIGlGgin

. o - Urattlmesi
yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi ¥

-Faaliyetlerin mevzuata uygun yaratilmesi

Finans Bilgileri (banka hesap bilgileri, engelli vergi muafiyeti kapsaminda alinan bilgiler gibi)

Kisisel Veri isleme Sarti Kisisel Veri isleme Amaci

-Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakh
-Kanunlarda agikga 6ngorilmesi yuktumlultklerin yerine getirilmesi

-Faaliyetlerin mevzuata uygun yirittlmesi

-Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli
) . ) . yuktmlultklerin yerine getirilmesi

-Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,  -Galisanlar icin yan haklar ve menfaatleri
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin | sireclerinin Yuratilmesi

islenmesinin gerekli olmasi ) o .
-Finans ve muhasebe islerinin yirutilmesi

-Sozlesme siireglerinin ylritalmesi

-Veri sorumlusunun hukuki yikamlaligini -Faaliyetlerin mevzuata uygun yiratilmesi
yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi -Finans ve muhasebe islerinin yiiritilmesi

Hukuki islem Bilgileri (adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler, idari
makamlarla yazismalardaki bilgiler, ihtarname/ihbarname kapsamindaki bilgiler, maas haczi vb. ile

ilgili kayrtlar gibi)

Kisisel Veri isleme Sarti Kisisel Veri isleme Amaci

o ) -Faaliyetlerin mevzuata uygun yiritilmesi
-Kanunlarda acikca 6ngorilmesi

-Hukuk islerinin takibi ve yiratilmesi




-Veri sorumlusunun hukuki ylikimIGlGgin
yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi

-Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakh
yukUmliliklerin yerine getirilmesi

-Faaliyetlerin mevzuata uygun yiritilmesi
-Hukuk islerinin takibi ve ylraitilmesi

-is saglig1 / glivenligi faaliyetlerinin yiritilmesi

-Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

islem Giivenligi Bilgileri (port bilgisi, cihaz mac adresi, hedef IP adresi, IP adresi bilgileri, kullanima

baslama ve bitis zamani gibi)

Kisisel Veri isleme Sart

Kisisel Veri isleme Amaci

-Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi

-Bilgi glivenligi stireglerinin yurutilmesi
-Faaliyetlerin mevzuata uygun yaratilmesi

-Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

Gorsel ve isitsel Kayit Bilgileri (video, fotograf gibi)

Kisisel Veri isleme Sarti

Kisisel Veri isleme Amaci

-Veri sorumlusunun hukuki ytukimlalGgina
yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi

-Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli
yuakUmlaluklerin yerine getirilmesi

-Denetim / etik faaliyetlerinin yurttilmesi
-Egitim faaliyetlerinin yurutilmesi

-is Faaliyetlerinin Yiritiilmesi / Denetimi

-Mal / Hizmet satis siireglerinin yiritilmesi

-ilgili kisinin temel hak ve ozgirliklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu
olmasi

-Egitim faaliyetlerinin ylratalmesi

-Organizasyon ve etkinlik yonetimi

Saghk Bilgileri (pa akciger raporu, hemogram kan testi, biyokimya kan testi, odiometri testi, tetanoz

asisi karti, kan grubu karti, portor testi raporu gibi)

Kisisel Veri isleme Sarti

Kisisel Veri isleme Amaci




-Cahisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakh
-Saglk ve cinsel hayata iliskin kisisel verilerin

ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim  -Galisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri
hizmetlerinin yUritilmesi, saglk hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yoOnetimi
amaciyla, sir saklama yikamlilaga altinda -Faaliyetlerin mevzuata uygun yiritilmesi
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar | -Gérevlendirme siireclerinin yiritilmesi
tarafindan ilgilinin acgik rizasi aranmaksizin
islenebilecegi

yukUmliliklerin yerine getirilmesi

sireglerinin yuratilmesi

-is saghgi / guivenligi faaliyetlerinin yiritilmesi

-Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbiri Bilgileri (sabika kaydi gibi)

Kisisel Veri isleme Sarti Kisisel Veri isleme Amaci

- Saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, -Cahsanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli

kanunlarda 6ngorilen hallerde ilgili kisinin acik | yikimluluklerin yerine getirilmesi

rizasi aranmaksizin islenebilecegi . . R .
-Faaliyetlerin mevzuata uygun ylritilmesi

2. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemleri

Kisisel verileriniz, basili formlar, ilgili tarafindan beyan edilen belgeler, is s6zlesmesi, bir etkinlik veya toplantiya

katiim, kamera ve elektronik sistemler araciliglyla toplanmaktadir.

3. Kisisel Veriler Kimlere ve Hangi Amaglarla Aktarilabilecektir?

Aktarim Amaci Alici Grubu

- Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi
-Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi| - Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluglari

Verilmesi

4. Kisisel Verileriniz Ne Kadar Siire ile Saklanir?

Kisisel verileriniz, kanunda veya ilgili mevzuatta verinin saklanmasi icin bir siire belirlenmisse, s6z
konusu veri en az bu slire kadar saklanmak zorundadir. Kanunda veya ilgili mevzuatta bir sire
ongorilmemisse; islenme amaclariyla baglantili, sinirh ve 6lglli olmak kaydiyla belirlenen makul

surelerce saklanmaktadir.
5. Kisisel Verilerinize iliskin Haklariniz Nelerdir?

Kisisel verilerinize iliskin;
e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
e Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini

ogrenme,




e VYurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi tGclinci kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e KVKK mevzuatinda 6ngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

e Eksik veya yanlis verilerin dizeltilmesi ile kisisel verilerinizin silinmesi veya yok edilmesini
talep ettiginizde, bu durumun kisisel verilerinizi aktardigimiz Gglincu kisilere bildirilmesini
isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme ve

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde bu zararin
giderilmesini talep etme

haklarina sahipsiniz.

6. Kisisel Verilerinize iliskin Haklarinizi Nasil Kullanabilirsiniz?

Kisisel verileriniz ile ilgili bagvuru ve taleplerinizi dilerseniz ilgili Kisi Basvuru Formu araciligyla;

kvkkbasvuru@tasigo.com adresine elektronik posta gondererek,

e Gegerli bir kimlik belgesi ile bizzat Tasigo Hotels’e basvurarak,

e Islak imzali ve kimlik fotokopisi ile Dede Mahallesi Haktanir Sokak No: 4 Odunpazar /
Eskisehir adresine gondererek,

® Mobil imza veya givenli elektronik imza ile imzalayip kvkkbasvuru@tasigo.com adresine e-
posta géndererek,

e Kayith elektronik posta (KEP) adresi ve giivenli elektronik imza ya da mobil imza kullanmak

suretiyle polidayinsaat@hs01.kep.tr kayitli elektronik posta (KEP) adresine gondererek,

Tasigo Hotels’e iletebilirsiniz.

Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig uyarinca, ilgili Kisi’nin, basvurusunda isim,
soyisim, basvuru yazili ise imza, T.C. kimlik numarasi (basvuruda bulunan kisinin yabanci olmasi
halinde uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi), tebligata esas yerlesim yeri veya is
yeri adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon numarasi ve faks numarasi ile talep

konusuna dair bilgilerin bulunmasi zorunludur.

ilgili Kisi, yukarida belirtilen haklari kullanmak icin yapacagi ve kullanmayi talep ettigi hakka iliskin
acitklamalari iceren basvuruda talep edilen hususu acik ve anlasilir sekilde belirtmelidir. Basvuruya
iliskin bilgi ve belgelerin basvuruya eklenmesi gerekmektedir.

Talep konusunun basvuranin sahsi ile ilgili olmasi gerekmekle birlikte, baskasi adina hareket ediliyor
ise basvuruyu yapanin bu konuda 06zel olarak yetkili olmasi ve bu yetkinin belgelendirilmesi
(vekaletname) gerekmektedir. Ayrica basvurunun kimlik ve adres bilgilerini icermesi ve basvuruya

kimligi dogrulayici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

Yetkisiz Gglinci kisilerin baskasi adina yaptigi talepler degerlendirmeye alinmayacaktir.

7. Kisisel Verilerinizin islenmesine iliskin Talepleriniz Ne Kadar Siirede Cevaplanir?


mailto:polidayinsaat@hs01.kep.tr

Kisisel verilerinize iliskin talepleriniz degerlendirilerek, Tasigo Hotels’e ulastig tarihten itibaren en
kisa slirede ve en ge¢ 30 gilin iginde cevaplandirilir. Talebinizin kabul edilmesi veya gerekgesi
aciklanarak reddedilmesi halinde cevabimiz basvuruda belirttiginiz adrese posta veya elektronik

posta yolu basta olmak lizere eger mimkiinse talebinizin yapildigi usulle size iletilir.



